VERBALE D1 INCONTRO DEL 2 LUGLIO 2025
TRA

SAGAT S.p.A. e SAGAT HANDLING S.p.A. rappresentate da Riccardo Masuelli e Erika Faugno,

E
le Organizzazioni Sindacali Regionali — FILT/CGIL nelle persone di Sergio Di Silvestro e José Fava, FIT/CISL
nella persona di Salvatore Giatlombardo, UIL: Trasporti nelle persone Daniele Beltramelli e Federica De
Martino, e UGL Trasporto Aereo nella persona di Sestilio Leoncini.

Oggetto: Premio di Risultato 2024
Premesso e Considerato

o L'accordo firmato '8/09/2022 relativo al Premio di Risultato del triennic 2022-2024 per entrambe
le Societa del Gruppo e la paossibilita per i dipendenti di scegliere se percepire I'importo del PDR
come prestazione di welfare ovvero come retribuzione lorda.

O Llalegge 208/2015 che regola lo sgravio contributivo dei premi di produttivita.

O la legge di stabilita 2016 e la circolare n.28/E dell’Agenzia delle Entrate avente ad oggetto Premi di
Risultato e Welfare.

O  la Legge di BHancio ha confermato per il 2025, {a soglia di esenzione per I'assegnazione dei fringe
benefit da parte del datore di lavoro (art. 51, comma 3, prima parte dell’ultimo periodo, TUIR) finc a

1.000 euro per tutti i dipendenti e fino a 2.000 euro per i dipendenti con figli a carico.

Tutto cid premesso

Le aziende comunicano che, in relazione ai dati risultanti dai Bilanci approvati delle rispettive Assemblee
degli azionisti, gli importi del Premi di Risultato per Fanno 2024, calcolati sulla base dei criteri stabiliti dagli
accordi citati in premessa, song i seguenti:
premio netto in welfare 864 £
premio lordo in retribuzione 664 €
| Premi verrannc erogati nella modalita scelta dai dipendenti con la retribuzione del mese di luglio 2025; i
dipendenti dovranno manifestare la propria richiesta di conversione del premio in welfare ovvero la
richiesta di modifica della scelta effettuata lo scorso anno entro il 10 luglio 2025 via mail all'Ufficio
Amministrazione del Personale. Hl premio convertito in Welfare sara spendibile sullz piattaforma aziendale

AON ONE FLEX fino al 31/05/2026.

Per le Aziende




