VERBALE DI ACCORDO del 20/09/2023

SAGAT S.p.A. rappresentata da Riccardo Masuelli e Erika Faugno
E

le Organizzazioni Sindacali Regionali — FILT/CGIL nelle persone di Hyari Toneatto e Gualtiero Zanatta
FIT/CISL nella persona di Giovanni De Cicco, UIL Trasporti nella persona di Daniele Beltramellj e Andrea

Actis Grosso, UGL Trasporto Aereo nella persona di Giovanni Mancuso

Premesso che:

- il settore operativo della Security di Sagat S.p.A. sullo scalo di Torino ha ampliato negli ultimi due
anni il perimetro di operativita e responsabilita;

- per affrontare adeguatamente tale cambiamento organizzativo ¢ necessario un percorso formativo
integrativo per gli addetti (GPG) con ampliamento delle competenze di base richieste per la mansione;

- ¢ obiettivo comune delle parti assicurare modalita della prestazione che valorizzino la professionalita
degli addetti;

- le parti ritengono necessario intervenire sulle attestazioni degli addetti al fine di meglio adeguarle
alPevoluzione della figura professionale di GPG nella Societi e alla specifica organizzazione del

lavoro consolidatasi.

% Le parti concordano:
=

Iattivita della Guardia Particolare giurata all’interno della Societ si deve sviluppare in relazione al

processo di internalizzazione iniziato ad aprile 2021 del presidio della Control Room aeroportuale.
Tale attivita ha determinato la necessita di utilizzare nuovi sistemi informatici legati alla
videosorveglianza, I’adozione di nuove procedure per i controlli di Security, la compilazione di nuova
documentazione sull’attivita giornaliera.

In questo contesto si conviene che la Guardia Particolare Giurata possa essere inquadrata, in
conformita con le norme contrattuali, al 4° livello del CCNL. Tale assegnazione avverra tenendo conto

dei suddetti criteri:

® coloro che, oltre a possedere i requisiti di base ¢ le competenze proprie del 5° livello, abbiano
maturato e conseguito, anche attraverso uno specifico percorso formativo, una pit ampia
capacita professionale e una polifunzionalita in tutte le postazioni di lavoro (varchi e control
room) gestite dal Servizio Security di Sagat e la esercitino o la eserciteranno per almeno 24
mesi. Il conteggio di tale periodo avra inizio dal conseguimento dell’abilitazione ad operare

in control room a seguito del percorso formativo.
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Per i lavoratori che alla data odierna siano in possesso dei suddetti requisiti si procedera al
riconoscimento del 4° livello nel mese di ottobre 2023; il periodo di 24 mesi, in superamento
delle norme del CCNL, non verra riproporzionato per gli addetti assunti con contratto part
time.

Per gli addetti assunti con contratti a termine I’eventuale calcolo dei 24 mesi si otterra
sommando i mesi di effettiva polifunzionalita dei contratti a tempo determinato succedutisi
nel tempo. Al raggiungimento dei tempi di attestazione al 5° livello, nel caso siano intercorsi
anche i 24 mesi di polifunzionalita nella mansione, verra riconosciuto automaticamente il 4°
livello.

Quanto concordato in relazione all’attestazione della figura professionale della GPG
polifunzionale verra coordinato da eventuali diverse previsioni migliorative del CCNL di

riferimento.
Si concorda inoltre che:

Per le eventuali future trasformazioni a tempo indeterminato di personale del Gruppo, discendenti da accordi
tra le Parti, i tempi di attestazione previsti dai vigenti CCNL e parti specifiche, avverranno senza
riproporzionamento relativo alla prestazione oraria, salvo diversa e futura previsione migliorativa dei CCNL
di riferimento.

In caso di assunzioni a tempo indeterminato, inoltre, le Aziende e le OO.SS. potranno valutare, a fronte di
competenze superiori rispetto a quelle di base, attestazioni di ingresso migliorative per il primo inserimento

nell’organizzazione.

Eventuali casistiche comprese, ma non eventualmente definite dal presente accordo, saranno valutate tra le

Parti.
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