VERBALE DI INCONTRO DEL 1 dicembre 2020
TRA
SAGAT S.p.A. e SAGAT HANDLING S.p.A. rappresentate da Riccardo Masuelli e Erika Faugno
E

Le Segreterie e i Coordinamenti delle Organizzazioni Sindacali Regionali della FILT CGIL, nella persona di Hyari
Toneatto, della FIT CISL nella persona di Salvatore Giallombardo, della UIL Trasporti nella persona di Daniele
Beltramelli e della UGL Trasporto Aereo nella persona di Giovanni Mancuso, unitamente alle RSU e RLS del
Gruppo

FERIE ANNUALI E CHIUSURE COLLETTIVE

= Nella piu ampia cornice di una trattativa che sta affrontando diverse tematiche, e nel concordare che gli
accordi pregressi in tema di smaltimento delle ferie hanno permesso un positivo contemperamento tra le
esigenze legate, da un lato, ad una corretta gestione dei costi aziendali e, dall’altro, alle necessita peri
lavoratori di programmare al meglio il bilanciamento vita/lavoro, si intende sottoscrivere quanto gia
concordato sul tema delle Ferie, su cui le Parti concordano che:

- per l'esercizio 2021 la maturazione delle ferie e delle ore di CCNL sara da considerarsi coerente con
le previsioni gia stabilite nell’accordo del 30/06/2020 in termini di modalita di maturazione.

- Per consentire una corretta gestione di tale previsione viene prorogato per gli anni 2021 e 2022 il
piano di smaltimento ferie e ROL che porti il computo di tali istituti sul singolo anno a residuo nullo.

- Rimangono invariati gli accordi gia in vigore relativi alle tempistiche e alle modalita di presentazione
dei piani ferie annuali.

- Inrelazione alla previsione di cui all’art. G18 secondo capoverso, le parti concordano che, a meri fini
contabili e di accantonamento economico, il termine del 1° gennaio 2021 & procrastinato al 1°
gennaio 2022: rimane fermo il diritto, da parte dei dipendenti che ne facciano richiesta nel corso del
2021, al godimento della piena totalita dei giorni di ferie come indicati dal medesimo articolo.

- La pienezza contabile verra ripristinata nel 2022, e al termine del biennio 2021/2022 I'effetto di tale
differimento sara nullo.

- Qualora in futuro si verifichino trasferimenti di personale dalla SAGAT Handling alla SAGAT SpA,
I’eventuale anzianita gia precedentemente maturata in SAGAT SpA verra riconosciuta nel computo
di quella utile alla maturazione delle ferie.

- Con riferimento all’accordo del 4 aprile 2013, che disciplina le chiusure collettive, e alla normativa

prevista dal D.Lgs.66/2003, per I'anno 2021 vengono definiti 12 giorni di “Chiusure Collettive” come
di seguito elencati:

o Eamey = ) P / %r *”r i 1 .
"l "t ﬁ"j AT ettt

17




2 gg nel periodo
Lunedi -Venerdi compreso tra Capodanno 2021 2
4/1e 8/1
Venerdi o Martedi 2 0 6 aprile Pasqua 1
Lunedi - Venerdi 9 - 13 Agosto Settimana di Ferragosto 5
4 gg nel periodo Festivita
Giovedi - Venerdi compreso tra Natalizie/Capodanno 4
23/12 e 31/12 2022

La scelta di una ialternativa all'interno di un periodo non pregiudichera, qualora ve ne fosse la possibilita e
I'autorizzazione, il godimento di altri giorni di ferie nel medesimo periodo.

Rimane invariato quanto gia stabilito nell’accordo del 04/04/2013 in relazione alla settimana di Ferragosto
ed é fatta salva ogni previsione relativa all’accordo del 13/07/2007 sulle ferie per i lavoratori turnisti.
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