VERBALE D1 ACCORDO SULL’ANZIANITA’ DI SERVIZIO PER CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

i glerno 26 del mese di Magglo dell’anno 2023, alle ore 10:00 si sone incontratl presso la sede di Torino!
le Organizzazionl Sindacall RSA Tronco Ab:

FILT-CGIL: Sig. Antonlo Urrazza
FIT-CISL: Sig. Sandro Gentili
UILTRASPORTI: iz, Glacome Oloceo
SLA-CISAL: Slg. Luigl Panza

UGL Trasportl: Sig, Stello Cambone

HAutostrada dei Fiori Tronco A6:
rappresentata dal slg.ri Michele Baranl, Salvatore Bernardo, lvan Oddo, Chiara Bocinl,

Le partl in data odiarna si sono riunite per la sottoscrizione dl accordo sult'anzianita di servizio per contratt!
a tempo determinato, -

i'aztenda, come gid antlcipato per le vie brevl, ha sottolineato 'eslgenza di avviare un confronto avente come
fine |a soluzlone del contenzioso relativo al riconoscimento degll scatt! dl anzianita per I personale ad oggl a
tempo indeterminato che abbla prestato attivita lavorativa con uho ¢ pilt contrattia tempo determinato nella -
stegsa manslone,

Le part|valutate le dispostzlon! di legge e di contratto e fermo restando la volontarleta di adeslona al presente
accordo, convengono di definire detto cantenzioso mediante Fappllcazione delle tabelle sottoindicate,

'TAR A) do utlllzzare per i personale part tima che nel 5 annd pracedant! (accorde ron ha ragglunto il massimo degll scatti {9 scgtq)
Tab A X A B c o
{%*12*valore
5 13 Ll 1) Y0
Part thme vetr, orarlah (max 5 anntf| (A48) {C*now)
Valare
OR
madlo | lmporte | N annlda IMPORT
0O PIENO impotto
n* mas a tempo determinato s sommatorla ore annuo lorda | transattl | Part time
con PT%| transattivo 80%
ore vohase | timeT| (4
yysegnate
{ino 4 24-mesl 8,00 1,897,971 200,00 5 640,80 512,64
da 24 mesl fino 2 48 mes| 16,00 4.795,94 400,00 5 1,281,60 1.025,28
da 48 resl a 72 mesl 26,00 . 4,744,593 | 60,00 5 1,922,40 1.5%7,92
oltee 72 mest 2400 5,683,910 | .BO0,00 5 2.563,20 2,0)50,56
*tpercentuala Utllizzata 64,08% (PT104 cref i




Segue accordo del 26 Mogglo 2023 !

TAB B} dut utllizzare par il personale full time che nal 5 annl pracedenti Facsordo non ha ragglnto 1l masslmo dagll scatt! {9 smttl) '
alhwitatamenta al personale part tme che rinunci aila ora aggluntlve strutturall. , ;

Tah B Importo Transattivo ;
Fulf time A B g P : :
(max 5 annd) [ {AtE) fetans) ) !
) Importo . Importc
i* mes! a teinpo determinate ¥ sommatarla transuttive N*anntda | Imparta transattivo | g fatla . /
b Fulbtime Tl | plenc . i
asa 80% , . |
fino a 24 mesl 200,00 5 1000 oo 1 }
da 24 mesl {ino 7 48 masl ' 400,00 5 2000 1600 2 .
da 48 mesgla 72 mesl 600,00 5 3000 2400 3 1
oltre 72 mesi 800,00 5 4000 3200 4 .

nh: le glornate dl ferle Indlcate sono unatantum :
Gli import| Indleat| sono da rlpsoporztonara sulla basa datla % p.t del proprlg contratta |

TAB C) da utilizzara per I personake che nel 2007 non ha ancary ragglunto limassimo dagll scatt] {2 scattl), ma B ha ragglunt! prima del 8 annl
precedantt(a firma delf'accordo

{mporto transattive base (colonna A) per % part time, per naX 1 4nno i

Tah € A
Importo

n* mesi a tempao determinata & sommatotla transattivo | g farle i

' base ' :
flne 3 24 mesi 200,00 1 i
da 24 mosl fina @ 4B mest 400,00 2 | |
ca 48 mesl a 72 mas} 600,00 3 H i
oltre 72 mesl 800,00 4

nb: Ja glornate d) ferle indicate sono vnatantum '
Gil importl indlcat! sono da tproporzlonare sulla hase dalla % p.¢, dal praprio contratto s

Il presente accordo rlentra in un plt ampio scenario dl Gruppo, tenuto conto che in altre realtd aziendall &
emersa |a necessita di definlzione del potenzlale contenzioso giudiziale o stragludiziale legato all’anzianita di
servizlo,

Resta Inteso che Il personale che aderira a quanto previsto dal presente verbale potra comunlicare In sede i
transazlone fa volontd di trasformazione del proprio contratto di lavoro da part time/full tUme 162 medio
mese a contratto part time o full time came normato dal vigante c.c.n.l, di settore,

Le partl convengono che Il personale interessato a quanto qul previsto potra manifestare la proptia adesione
entro e non oltre Il 26 giugno 2023 rinunclando, pertanto, a gualsfasi altra forma di rivendicazlone inerente
al riconoscimento della anzianita di servizlo per contratti a tempo determinato,

Su richiasta della RSA AG In caso di stabilizzaziont a tempo indeterminato del personale attualmente In
graduataria verra applicato | presente accordo subordinato alla transazlone generale novativa da
sottoscrivere al momento della assunzione,

inoltre, a far data dalla sottoscrlzione del presente verbaie, al personale a tempo determinato sard assegnata
Panzlanithy di servizlo maturata dalla semma dei masi a tempo determinato gla effettuati nella stessa
manslone,

’

Le O0SS chiedono dl dare la possibllith di adesions all’accordo anche al personhale che alla data del 2007 ha
gfh ragglunto | 9 scatth di anzlanita, senza applicazlone delle tabelle suindicate ¢ quindi senza riconascimento
della parte economica e senza aumento delle ore, ma esclusivamente at finl del conteggio del rapportl a
tempo determinato nell'anzianitd e condizionatamente alla sottoscrizione dl transazione generale e novatlva
del rapporto di lavoro. La Socletd prende atto e si tiserva di fare le opportune verlfiche anche con @(
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Segue gecardo del 26 Magglo 2023

particolare Hferimento agll accord! gla sottoscritti, segnalando quindf fa proposta alle altre concessionarie e
rlservandos! di dare una risposta a breve,

Resta inteso che le partl sl lncontreranno per una ulteriore verifica delie condlzioni.
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SPETT.LE
Autostrada del Flori S.p.A,
HUMAN RESOURCES

pe@autostradadeifiori.it

tl Sottoscritto/a dlpendente della Autostrada del Flori
S.p.A, Tronco A6

Data assunzlone a tempo Indeterminato

Preso atto della sottoscrizione delverbale di accordo det 26 maggio 2023 fra azlenda ed RSA A6, avente come
oggetto “anzianitd di servizio per contratti a tempo determinato” dichiara dl voler aderlre allo stesso.

Pertanto, comunico di aderire all'opzione prevista nella casella barrata;

1, TABELLA A: per Il personale part time che nei 5 anni precedenti l'accordo non ha ragglunto Il
massimo degli scatti (9 scathi}

2, TABELLA B: per il personale full time che nel 5 annl precedenti l'accardo non ha ragglunto il
massimo degli scatti {9 scatti) e llmitatamente al personale part time che rinund alle ore
aggiuntive strutturall, (n.b: gll iImporti Indicati sono da riproporzionare sulla % p.t. de| proprlo
contratto)

3. TABELLA C: per il personale che nel 2007 non ha ancora ragglunto il massimo degll scatti (9
scatti), ma I ha ragglunti prima del 5 anni precedenti la firma dell'accordo, (n.b: gll Importi
indicati sono da riproporzionare sulla % p.t. del proprlo contratto)

Resto In attesa dl conoscere tempi e modi per la sottoscrizione del verbale di transazione generale novativa,

DATA FIRMA




