Verbale di Riunione del 13 Aprile 2023

Inizio ore: 10.00
Termine ore: 12.30
Il giorno 13 del mese di Aprile 2023 si sono incontrati:

Per I’Autostrada dei Fiori Tronco A6: Sig.ri Salvatore Bernardo, Michele Barani, Ivan Oddo,

Chiara Bocini

Per le Organizzazioni Sindacali:
FIT-CISL: GENTILI Sandro, ROBALDO Federico
SLA-CISAL: PENZA Luigi
UILTRASPORTI: OLOCCO Giacomo, RACCIO Maurizio
FILT-CGIL: URRAZZA Antonio, ROSSI Fabrizio

UGL: CAMBONE Stelio

Le parti procedono con la disamina dei punti emersi nella precedente riunione del 23 Febbraio u.s.

e dopo ampia discussione viene definito quanto segue:

- aseguito della richiesta delle OO.SS. di non applicare, in via eccezionale, il coefficiente
correttivo negativo sul PDR pagato negli anni 2021 e 2022, nei casi di lunghe assenze

consecutive per malattia nei periodi considerati per il calcolo (2020 e 2021), e in particolare



Segue Verbale di Riunione del 23 Febbraio 2023

sulle assenze per patologie certificate di cui al DM 2008, e di post ricovero ospedaliero,
con conseguente assenza per malattia maggiori di 3 settimane consecutive, e visto il
numero limitato di casi (circa 11 dipendenti), le Parti concordano di erogare a tali
dipendenti, individuati per quanto sopra, I’importo massimo di euro 300,00, sotto forma di
welfare, riproporzionato per i part time alla loro percentuale individuale. Tale importo
verra accreditato nel conto welfare nel momento in cui verra sottoscritto il rinnovando
Accordo Integrativo Aziendale. Qualora 1’accordo integrativo non venga sottoscritto entro
il mese di giugno 2023, si concorda, per i dipendenti individuati per quanto sopra indicato,

che tali importi saranno destinati alla previdenza complementare nel mese di luglio 2023;

- In merito alla richiesta avanzata da un dipendente di trasformazione del rapporto di lavoro
da operaio Ausiliario della Viabilita ad impiegato Esattore, la Societa, fatte le dovute
valutazioni ritiene di poter acconsentire. Le Parti pertanto concordano sul trasferimento
volontario di tale operaio Ausiliario della Viabilita al settore Esazione, presso il casello di
Carru, ove al momento non risulta alcuna richiesta da parte del personale con mansione di
esattore e contratto full time. La trasformazione da operaio ad impiegato e il trasferimento

avverranno nel mese di Giugno 2023;

- sulle ulteriori richieste avanzate dalle OOSS nella riunione del 23 febbraio us, si rimanda
ai prossimi incontri che verranno convocati per il rinnovando contratto integrativo
aziendale, fermo restando che gli eventuali ulteriori trasferimenti del personale di esazione

avverranno dal mese di ottobre p.v.

Si da atto che nell’ambito della riunione e stato scelto il modello di pile da introdurre in

sostituzione della giacca attualmente in dotazione al personale.

LCS

Sandro Gentili
15.05.2023
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