VERBALE DI ACCORDO

Tronco A6
Il giorno 8 del mese di Marzo 2022 tra:
la Societa Autostrada dei Fiori S.p.A.
rappresentata da:
Oddo Ivan
Barani Michele
Bernardo Salvatore
Bocini Chiara
e le Organizzazioni Sindacali — Tronco A6
rappresentate da:
FIT-CISL: Sig.ri Sandro GENTILI, Sonia MUSSATO, Federico ROBALDO
SLA-CISAL: Sig.ri Luigi PENZA, Antonella MOIA
UILTRASPORTI: Sig.ri Giacomo OLOCCO, Maurizio RACCIO, Mauro RAVOTTO
FILT-CGIL: Sig.ri Antonio URRAZZA, Fabrizio ROSSI

UGL: Sig. Stelio CAMBONE //jM
&)

Si conviene quanto di seguito indicato:

ACCORDO PROGRAMMAZIONE FERIE DEL PERSONALE TURNISTA

Per il periodo 1° Aprile 2022 — 31 Marzo 2023

Fermo restando la normativa contrattuale in tema di maturazione, programmazione e
godimento ferie di cui all'art. 29 del vigente CCNL di settore, le Parti ritengono opportuno normare
pil dettagliatamente tale istituto contrattuale al fine di contemperare sia le esigenze dei lavoratori
turnisti, sia le necessita tecnico operative della Direzione Esercizio, anche al fine di migliorare il _~

Wosaake

livello di servizio da rendere nei confronti dell’utenza autostradale.
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Seque Verbale di Accordo del 8 Marzo 2022

Le Parti convengono sulla procedura di seguito descritta cui tutto il personale turnista della
Societa AdF — Tronco A6 dovra attenersi:

- La Societa rendera disponibile sulla Intranet aziendale, per ogni dipendente turnista del
Tronco A6, uno specifico modello con cui il dipendente provvederd alla compilazione della
programmazione delle proprie ferie;

Il modello di cui sopra dovra essere restituito ai Responsabili della propria linea gerarchica
entro e non oltre il 21 Marzo 2022 pena la decadenza della facolta di programmazione
personale e la conseguente attribuzione d’ufficio delle ferie spettanti per I'anno considerato.
Relativamente al solo personale turnista part time al quale viene consegnata la
programmazione dei turni successivamente a tale data, & concessa la presentazione della
programmazione ferie entro e non oltre 15 gg dal ricevimento del prospetto turni;

Il dipendente dovra provvedere alla programmazione di un numero di giornate equivalenti
ad almeno I'80% delle spettanti sino al 31 dicembre 2022, fermo restando che almeno il 60%
delle spettanze totali (100%) sara concesso nel periodo Maggio — Settembre, tenuto conto
sia di quanto normato all’art. 29 punto 9 del vigente C.C.N.L. di settore sia delle eventuali
necessita sostitutive della Societa, avuto riguardo della normativa di cui all’art. 2, del vigente
C.C.N.L. regolatore e degli accordi aziendali in materia;

Entro il 31 Marzo 2022 |a Direzione Esercizio, effettuate le opportune verifiche con il Servizio
Amministrazione, Gestione del Personale e Relazioni Industriali, provvedera a comunicare al
richiedente le giornate di ferie per il periodo considerato ovvero, ove ne ricorresse la
necessita, il diniego delle stesse motivando tale provvedimento con I'immediato invito alla
predisposizione di una nuova programmazione in accordo la U.O. Turni;

Resta inteso che le giornate di ferie saranno assegnate tenuto conto delle necessita 1
operative del servizio, in modo che il numero complessivo di giornate di tutti i dipendentisia |

omogeneo all'interno del citato periodo

Le giornate restanti di ferie non programmate (20% del totale) dovranno essere godute entro 3‘
il 31 Marzo dell’anno successivo a quello di maturazione, escludendo in tal modo qualsivoglia ,/«A,Z
possibilita di monetizzazione delle stesse, salvo i casi di Legge;

Le giornate di cui all'alinea che precede dovranno essere richieste utilizzando gli appositi (C(é
c

ovviamente casi di accertata urgenza per eventi ovvero necessita oggettivamente non}‘

e @

@ programmi informatici gia in uso, con un preavviso di almeno sette giorni lavorativi salvo

prevedibili;
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- Relativamente al personale turnista in forza al servizio traffico e sicurezza della Societa
I'assegnazione di giornate di ferire nel periodo invernale sara subordinato alle necessita
tecnico operative del servizio tenuto conto della particolare ubicazione geografica della
tratta autostradale gestita dall’Autostrada dei Fiori S.p.A. — Tronco A6;

- 1 dipendenti turnisti, tra il 15 ottobre e il 31 ottobre potranno richiedere un aggiornamento
della loro programmazione ferie, presentata nei termini indicati ai punti che precedono, per
il periodo Dicembre — Gennaio. Entro il 10 Novembre la Direzione Esercizio, effettuate le
opportune verifiche con il Servizio Amministrazione, Gestione del Personale e Relazioni
Industriali, provvedera a comunicare I'esito della richiesta ai dipendenti.

- Resta altresi inteso che, nel caso di situazioni qui non contemplate ovvero di nuove esigenze
operative, avuto riguardo alla particolare attivita resa dal personale dipendente turnista, le
Parti si incontreranno per le determinazioni del caso.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Inizio ore: 11.00

Termine ore: 17:30

Per I’Autostrada dei Fiori Tronco A6: Sig.ri Salvatore Bernardo, Ivan Oddo, Chiara Bocini

Per le Organizzazioni Sindacali:
FIT-CISL: Sig.ri Sandro GENTILI, Sonia MUSSATO, Federico ROBALDO
SLA-CISAL: Sig.ri Luigi PENZA, Antonella MOIA
UILTRASPORTI: Sig.ri Giacomo OLOCCO, Maurizio RACCIO, Mauro RAVOTTO
FILT-CGIL: Sig.ri Antonio URRAZZA, Fabrizio ROSSI

UGL: Sig. Stelio CAMBONE

TRATTATIVA RINNOVO CONTRATTO INTEGRATIVO DI SECONDO LIVELLO

Premesso

- che & in corso la trattativa del rinnovo del contratto integrativo di secondo livello del Tronco A6
di Autostrada dei Fiori SpA;
- che il C.C.N.L. del Settore ha validita fino al 30.06.22 e che pertanto scadra nel breve periodo,

Q&(@ Considerato /fk(//:—? -

- quanto emerso negli ultimi incontri con le 00.SS, anche con le Segreterie Nazionali a livello di
Gruppo Industriale, in riferimento all’efficientamento tecnologico che la Societa intende perseguire,
alla realizzazione e alla condivisione di miglioramenti nei processi produttivi ed organizzativi, il cui
fine & la maggior efficienza della Societd sia sotto il profilo della sicurezza, sia sotto il profilo

dell’organizzazione, atft)’sc—op‘o*d’rp

seguire un costante e ageguato standard sull'intera infrastruttura
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autostradale e la rispondenza alle future esigenze del Settore delle Concessionarie, alla luce delle

mutate necessita operative dei servizi di Esazione e Traffico Sicurezza,

- il percorso di confronto volto a ricercare soluzioni di maggior efficienza dell’organizzazione del
lavoro relativamente al Settore Traffico e Sicurezza, per I’adozione di scelte operative che meglio si
adattino alle contingenti esigenze tecnico operative conseguenti ai numerosi cantieri oggi presenti
sulla tratta, in un'ottica di continuo miglioramento del servizio, sia nei confronti dell'utenza sia nei

confronti del personale addetto,

Tutto cid premesso e considerato, Le Parti, concordano i seguenti punti, che faranno parte integrante del

rinnovando accordo integrativo aziendale:

1) Operai Ausiliari della Viabilita e Addetti alla Manutenzione

Facendo seguito al verbale del 24 Novembre 2021 e del 14 Dicembre 2021, al fine di potenziare
P’organico degli Ausiliari della Viabilitd e migliorare sinergicamente le attivitd di manutenzione della
tratta autostradale di competenza, e tenuto conto di quanto previsto dal Dlgs 81/2015, le Parti convengono
sulla creazione di un bacino di Operatori di Esercizio con qualifica di Operaio da adibire, in base alle
necessita aziendali, sia al servizio di Ausiliario della Viabilita che alla Manutenzione, essendo tali

mansioni corrispondenti alla medesima categoria legale.

Fermo quanto sopra concordato, la Societd provvedera all’assunzione di n® 3 risorse da inserire
con contratto part time 880 ore annue e con qualifica di operaio e mansione sia di Ausiliario della
Viabilita che di Addetto alla Manutenzione, attingendo dalla vigente graduatoria dei tempi determinati
Tronco A6 che hanno gia svolto la mansione di Ausiliario della Viabilita. Ulteriori due risorse verranno
inserite al momento del prossimo pensionamento di 2 Operai Ausiliari della Viabilita che avverra alla fine

del mese di maggio p.v. attingendo dalla medesima graduatoria suindicata.

La Societa predisporra per tali lavoratori idoneo percorso formativo, al termine del quale gli stessi
potranno essere pertanto adibiti sia nel servizio di prevenzione e sorveglianza del traffico stradale che
nella manutenzione corrente dell’infrastruttura autostradale e relative pertinenze (a titolo esemplificativo e
non esaustivo: piccoli lavori di manutenzione in fabbricati e sul percorso autostradale, manutenzione del
verde, operazioni invernali, (spargimento sale preventivo e all’occorrenza lamatura) e posa in opera e

rimozione della segnaletica), nel rispetto_di quanto previsto dalla normativa di legge e dal vigente
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C.C.N.L. di settore ¢ fatto salvo quanto convenuto in sede di adempimento di legge con la procedura ex

art. 47 Legge 428/90 in riferimento al ramo d’azienda edile attivo sul Tronco A6.

Valutate attentamente le argomentazioni avanzate dalle Organizzazioni Sindacali ed effettuati i
dovuti approfondimenti e valutazioni in merito, considerate le caratteristiche particolari della
professionalitd che verra acquisita tramite specifici percorsi formativi anche volti all’abilitazione alla
guida dei mezzi speciali e dei compiti che verranno svolti, si concorda di riconoscere, al solo personale
operaio con la mansione di Ausiliario della Viabilita che svolga anche la mansione di Addetto alla
Manutenzione, con contratto a tempo indeterminato e inquadrato nel livello «C”, I’importo di € 50,00
(Cinquanta/00) mensili, al lordo delle vigenti trattenute previdenziali e fiscali di legge, denominato

“INDENNITA’ SPECIFICA OPERAI ALLA MANUTENZIONE”.

In relazione all’indennitd sopracitata, si specifica che nel momento in cui vengano apportate
modifiche all’attivitd suindicata prevedendo la guida dei mezzi speciali, le Parti si incontreranno

nuovamente per valutare le eventuali variazioni normative ed economiche.

L’”Indennita specifica operai alla manutenzione” verra erogata con le seguenti modalita:

- tale istituto economico viene riconosciuto per 12 (dodici) mensilita e, pertanto, resta escluso dalla
determinazione delle mensilitd aggiuntive; inoltre, esso non avra alcun riflesso su nessun altro
istituto economico oltre a non essere considerato elemento utile ai fini del computo del
trattamento di fine rapporto;

- I’ Indennita specifica operai alla manutenzione” non verrd liquidata nei seguenti periodi di
assenza:

—  permessi non retribuiti sciopero, siano essi in ore che in giorni; y
— sospensioni dal lavoro non retribuite e sospensioni cautelative; f /_7 ﬁ
—  aspettativa non retribuita; /
— assenza per ’intero mese qualsiasi sia la causale che la giustifichi;
¢ e in caso di passaggio di livello, o di mutamento di mansioni anche nell’ ambito dello stesso livello

(,?@ di inquadramento, viene a cessare automaticamente I’erogazione dell’”Indennita specifica operai
alla manutenzione™;

- nell’ipotesi di specifici eventuali riconoscimenti legati alla mansione, determinati a livello
nazionale e/o in caso di revisione delle forme di “classificazione del personale”, la Societa

provvedeta a convocare le Organizzazioni Sindacali per procedere alle opportune revisioni delle
"
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- in caso di cessazione dal servizio in corso d’anno, I’indennitd in questione verra riconosciuta
proporzionalmente ai giorni di lavoro rapportati convenzionalmente al coefficiente 22;

- per il personale con orario di lavoro part time I’indennitd verrd proporzionata in ragione della
ridotta prestazione lavorativa secondo le percentuali di cui al contratto individuale di lavoro.

- le Organizzazioni Sindacali, con la firma del presente Accordo, riconoscono, comunque, il
corretto inserimento dell’operaio avente mansione di Ausiliario della Viabilitd, che possa
svolgere anche la mansione di Addetto alla Manutenzione, nel livello “C”, previsto dai profili

professionali di cui all’art. 19 del vigente C.C.N.L. di settore.

Le 00.SS. chiedono che possa essere presa in considerazione la possibilitd di estendere la
polifunzionalitd nella manutenzione anche agli Ausiliari della Viabilita oggi in forza con contratto a

tempo indeterminato, su base volontaria. La Societa si rende disponibile a valutare tale richiesta.

2) Assunzioni con quota di Riserva Parentale “Parental Recruiting”

Le Parti, al fine di dare risposte concrete a livello occupazionale, tenendo in particolare attenzione
le istanze pervenute dal personale dipendente cosi detto strutturale della Societa, convengono di riservare
per ’anno 2022 una quota di assunzioni per i familiari del personale in forza nella Societa con contratto a
tempo indeterminato alle condizioni di seguito specificatamente indicate. Le Parti convengono che il
presente accordo di Parental Rectuiting, valido per I’anno 2022 sara parte integrante del rinnovando
accordo integrativo aziendale del Tronco A6 e di eventuali accordi di efficientamento o revisione delle
modalita operative del Tronco A6.

Detta possibilitd, che non sostituisce in alcun modo quanto previsto a livello nazionale ¢ a livello
aziendale in materia di assunzioni, & da ritenersi aggiuntiva e sperimentale oltre ad essere un indubbio

benefit a livello familiare. //f/ﬁ

La Societd si rende disponibile ad assumere con contratto a tempo parziale e patto di prova figli
di dipendenti che risolvano, entro il 30 settembre 2022, il rapporto di lavoro con Autostrada dei Fiori
S.p.A. per motivazioni diverse da provvedimenti disciplinari.

L'azienda, a tal fine individua per I’anno 2022 un numero massimo di 4 assunzioni a tempo  /

indeterminato part time ciclico 880 ore/annue, con patto di prova in regime di "parental recruiting".

Al fine di contemperare il Parental Recruiting con le attuali esigenze organizzative della Societa, -
si concorda che le domande di adesione potranno essere presentate a decorrere dalla data di sottoscrizione

del presente verbale ed entro_il 31 Agosto 2022.
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11 Parental Recruiting ¢ dedicato all’accesso alle seguenti aree e posizioni all’interno del Tronco
A6 di Autostrada dei Fiori:

1)  Area Esercizio — Operatore d’Esercizio (Liv. C part time 880 ore annue - Operai polivalenti nei
servizi di manutenzione corrente dell’infrastruttura autostradale e di prevenzione e sorveglianza del
traffico stradale),

2)  Area Esazione — Esattore Pedaggi (Liv. C part time 880 ore annue)

La Societd, sulla base nelle necessitd organizzative, si riserva di valutare I’inserimento in una

delle due aree suindicate, fermo restando il limite di 4 unita complessive.

Per poter accedere al Parental Recruiting in una delle posizioni sopra individuate, il candidato

deve essere in possesso dei seguenti requisiti al momento della presentazione della domanda:

1)  Area Esercizio — Operatore d’Esercizio:
- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado
- Possesso della patente di guida B
- Conoscenza della lingua inglese e/o francese
- Idoneita alla mansione in sede di visita medico attitudinale

2)  Area Esazione — Esattore Pedaggi
- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado
- Possesso della patente di guida B
- Conoscenza della lingua inglese e/o francese
- Idoneita alla mansione in sede di visita medico attitudinale

Resta inteso che quanto sopra concordato ¢ tassativamente riservato al personale dipendente della

Societd Autostrada dei Fiori - Tronco A6 in forza alla data di sottoscrizione del presente verbale che:

- Presti attivita lavorativa con contratto a tempo indeterminato; / /_7

= Abbia una anzianita aziendale e/o convenzionale di almeno 10 anni;

- Non abbia ricevuto provvedimenti disciplinari piti gravi del rimprovero scritto.

I dipendenti interessati, in forza a tempo indeterminato alla data del presente Verbale di Accordo,
dovranno far pervenire richiesta alla Direzione del Personale di Imperia in busta chiusa e sigillata nei
limiti temporali indicati e le relative assunzioni, una volta accertate le condizioni previste nel presente
accordo e superata la selezione attitudinale, saranno effettuate entro i 90 giorni successivi alla selezione

con riserva di assegnazione della sede nel rispetto degli organici concordati con le O0.SS. sottoscriventi

il presente verbale. Q(S‘ cC %

»

Dette richieste dovx%\nno contenete: e /
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- per quanto attiene al richiedente:

a. Ieffettiva disponibilita alla risoluzione del rapporto di lavoro con indicazione della relativa data nei

periodi sopra programmati;

b. DPeffettiva disponibilita alla sottoscrizione di transazione generale novativa presso la competente
Direzione Territoriale del lavoro ovvero in sede sindacale senza rivendicazioni economiche a
debito per Autostrada dei Fiori S.p.A.

- per quanto attiene al candidato:
a. Curriculum vitae del candidato;
b. Situazione di famiglia del candidato;
¢. Copia fotostatica della patente di guida del candidato;
d. Copia titolo di studio del candidato;
e. Ogni altra documentazione ritenuta utile dal candidato;
f. Liberatoria di legge sul trattamento dati sensibili da parte del candidato.

La Societd, nei limiti e nel rispetto della programmazione di inserimento delle posizioni
lavorative, valutera le domande e redigera graduatoria a seguito di una selezione attitudinale secondo i

seguenti criteti in ordine di preferenza:
a) Valutazione dei titoli di studio sulla base del seguente elenco in ordine preferenziale
1) Laurea Magistrale ,fr /_\? ﬂ
2) Diploma di Laurea Triennale fi f ;
3) Diploma di istruzione secondaria di 2° grado /
b) Livello di conoscenza della lingua straniera Inglese/Francese

¢) Valutazione motivazione e aspettative del giovane, della formazione extra scolastica ed altre

conoscenze, background del giovane e delle esperienze pregresse avute.

In riferimento a quanto indicato nelle premesse e considerazioni, sj specifica che il titolo di studio

P e
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Resta inteso che gli impegni di cui al presente capitolo sono subordinati alla presenza e
disponibilita di dipendenti che all'atto della risoluzione del rapporto di lavoro nei tempi e nei modi sopra
indicati, abbiano un figlio o una figlia in possesso dei requisiti di candidabilitd previsti dal presente

accordo.

Resta infine inteso che il dipendente che aderisca alla possibilita di "parental recruiting” non pétl‘él

in nessun caso candidare pit di un figlio/a.

Nel rinnovando accordo integrativo aziendale del Tronco A6 le Parti verificheranno I’opportunita
di estendere tale possibilitd anche per I’anno 2023, secondo le modalita, i termini e le condizioni che

saranno ivi previsti.

3) Le parti convengono e stabiliscono che tutto quanto previsto e concordato con il presente
Verbale di Accordo rientra nel progetto di efficientamento della tratta autostradale di competenza del
Tronco A6 e di riorganizzazione complessiva della Societa e sard inserito nel rinnovando accordo
integrativo aziendale relativo al Tronco A6, di cui fara parte integrante, che sard oggetto di discussione

nei prossimi incontri nel corso dell’anno 2022.

Su richiesta delle 00.SS. la Societd provvedera a convocare una riunione entro il 31 Marzo 2022 al fine
di affrontare la gestione della riorganizzazione del Settore Esazione anche in riferimento ai livelli di

servizio.

Letto, confermato e sottoscritto.

Autostrada dei Fiori S.p.A. - Tr
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