Verbale della riunione del 15 dicembre 2014 tra RFI- Direzione Territoriale Produzione Torino — e le OQO.SS.
Regionali Piemonte ¢ Valle ID’Aosta congluntamente alla RSU 1 Torino Movimento e RSU 2 Torino
Infrastruttura
Sono presentt:

- Per RFI: Grassi, Giglio, Fiengo, Perazzone

- per le OO.SS. (Segreterie Regionali): Grillo (FILT-CGIL) — Chiariello (FIT-CISL), Agnino-Zappia( UILT) -
Murella (UGL) .La Terra- (FAST) Spataro-Cappiello (Or.SA);

- per le RSU: Patania, Fusaro,Mollo, Damerio,Moretti,Esposto,Dutto

La riunione inizia alle ore 9.30
Sono all’ordine del giorno le tematiche relative alla Sala Control Room di Torino Porta Susa.

L’incontro odierno nasce dall’esigenza di fare il punto sull’organizzazione e la gestione delle attivita della sala
control room , in coerenza a quanto previsto dall’accordo del 22.11.2012 e come espressamente richiesto
nellincontro del 31.10.2014 dalle OOSS/RSU.

Le OOSS/RSU ribadiscono la necessita di reperire tutte le risorse previste dall’organizzazione del lavoro al fine
di garantire la copertura dei turni. Manifestano Pesigenza di superare le criticita ¢ le difficolta emerse nella
gestione dei turni e nella gestione del personale, nonché di migliorare le procedure interne previste, in
particolare quelle relative alla regolamentazione degli accessi, alla gestione delle pause video termunali e quelle
per lo svolgimento delle attivita assegnate agli operatori. Questo anche attraverso 'erogazione di una ulteriore
sessione formativa da effettuare nel breve periodo. Evidenziano alcuni malfunzionamenti per i quali ¢
necessario provvedere ad un intervento di ripristino. Ritengono, inoltre, opportuno valutare una
omogeneizzazione delle figure professionali attualmente utilizzate nella Sala Control Room.

La Societa informa che per la ricerca di ulteriori risorse da utilizzare nella sala Control Room , emanera a breve
una ulteriore interpellanza. Per quanto riguarda le difficolta nella gestione dei turni, dal prossimo mese di
gennaio 2015 gli stessi verranno redatti e gestiti dal RTM Torino PN. E’ gia stata avviata una fase di revisione
delle procedure interne, comprese quella per la regolamentazione degli accessi e per la gestione delle pause
video terminali e ne verra data informativa al personale attraverso una specifica sessione formativa da effettuare
entro il prossimo trimestre. Per quanto riguarda i malfunzionamenti segnalati, la Societa ha gia provveduto a
dare incarico per la loro rimozione. Al termine della fase di reperimento delle risorse, st valutera la problematica
della omogeneizzazione delle figure professionali.

Le parti concordano un ulteriori incontro da calendarizzare entro la fine del mese di gennaio 2015.
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