Verbale della riunione del 26 maggio 2014 tra RFI- Direzione Territoriale Produzione Torino — e le OO.SS.
Regionali Piemonte e Valle D’Aosta congiuntamente alla RSU 1 Torino Movimento e RSU 2 Torino
Infrastruttura

Sono presenti:

- Per RFI: Grassi, Giglio, Perazzone

- per le OO.SS. (Segreterie Regionali): Trovato (FILT-CGIL) — Chiariello, Carbone (FIT-CISL), Zappia
(UILT) — Girardi (UGL) Leto (FAST) Spataro,Cappielio (Or.SA);

- per le RSU: Moretti,Viscito, Calcagno, Vessichelli, Crocetti

La riunione inizia alle ore 14,00.

Sono all’ordine del giorno le tematiche, gia oggetto di confronto nel precedente incontro del 19.5.2014, relative
all’attuazione del “progetto pulizia, decoro e piccola manutenzione” nell’ambito della Direzione Territoriale
Produzione di Torino di cui all’accordo del 28.10.2013 nonché alla verifica delle risultanze emerse a seguito
della manifestazione di interesse del 27.11.2013 , prot. RFI-DPO-PEO.TO_GE\A0011\P\2013\1738, con la
quale tutto il personale della SO Terminali e Servizi , per il quale non ¢ possibile prevedere l'utilizzazione in
attivita dirette di esercizio, € stato chiamato a manifestare il proprio interesse circa 'assegnazione ad una delle
posizioni di lavoro previste dal richiamato accordo del 28.10.2013.

Le parti proseguono Panalisi delle risultanze della manifestazione di interessi in relazione alle assegnazioni del
personale alle diverse posizioni di lavoro previste dal richiamato accordo del 28.10.2013. In merito la Societa
informa, al fine di garantire comunque lo svolgimento di una attivita, di aver ulteriormente interpellato le
risorse che non avevano espresso alcuna preferenza al fine di acquisire nuovamente la loro adesione.

Dopo ampia discussione ed al termine della verifica congiunta, le parti convengono di dare attuazione, dal 1
giugno 2014, al “progetto pulizia, decoro e piccola manutenzione” nell’ambito della Direzione Territoriale
Produzione di Torino cosi come convenuto nell’accordo del 28.10.2013 con assegnazione delle risorse alle
posizioni di lavoro secondo le preferenze espresse.

Al personale che non ha espresso preferenze , verra assegnata una posizione di lavoro nell’ambito del progetto,
e dell’area territoriale di appartenenza.

Le parti concordano che per le figure professionali del settore amministrativo e dell’area quadri, che non
trovano collocazione nelle posizioni di lavoro previste nel progetto, verranno verificate possibili utilizzazioni
nel rispetto delle professionalita possedute.

La Societa si dichiara disponibile ad interpellare le risorse provenienti da Cargo che , non utilizzate in attivita di
manutenzione ed interessati alla cessione di contratto in data successiva a quella di emanazione
dellinterpellanza, non sono state interessate dalla stessa.

Per quanto riguarda le posizioni di lavoro : “ addetti controllo Torino Porta Susa e Rebaudengo”;  controllo
ingresso scalo Alessandria Smistamento” e “ Control Room Torino Porta Susa”, in considerazione che non
hanno trovato completa saturazione nell’ambito della manifestazione di interesse, le parti concordano di
riaprire i termini della stessa ammettendo la partecipazione a tutte le risorse non idonee ad attivita di esercizio o
appartenenti al settore circolazione/manovra che, a seguito di processi tiorganizzativi o di  attivazione

tecnologiche, sono risultate risorse in esubero da luglio 2012,

Le parti si danno atto che a seguito dell’operativita dal 1 giugno p.v. di quanto concordato in data odierna, si
incontreranno entro breve e comunque entro luglio p.v. per una verifica del progetto e delle risultanze delle
interpellanze di cui sopra.
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