ACCORDO SINDACALE

Il giorno 26.02.2018 nella sede FIT-CISL Reti in Via Campana, n.20 Torino si sono incontrati:

in rappresentanza del Consorzio HLM, il Presidente Sig. Piccioli Federico

In rappresentanza della Cooperativa ALPHA il Sig. Semeraro Nicola

E

la FIT-CISL Reti Piemonte La segreteria Regionale nelle persone dei Sig.ri Pietro Paolo Errichelli e Raffaele Marino e la
RSA Ligorio Samanta

Premesso che

Il Consorzio HLM SRL ha in affidamento il servizio di distribuzione delle merci con SDA Express Courier presso
la Filiale 1 di Settimo Torinese;

La Societa Cooperativa ALPHA in qualita di subaffidataria a comunicato alle 00.SS. l'intenzione di cessare
tutte le attivita inerenti alla Filiale sopramenzionata a seguito della propria decozione economica/finanziaria;
Il Consorzio HLM Srl ha manifestato l'intenzione di procedere all'assunzione di tutti i lavoratori alle proprie
dipendenze, e di sostenere tutte le pendenze in atto in capo alla subaffidataria Alpha;

i lavoratori operanti nella filiale 1 di Settimo Torinese congiuntamente con la loro R.S.A. assistita dalla FIT-
CISL Reti Piemonte hanno richiesto un incontro al fine della piena e integrale applicazione del CCNL Trasporto
Merci e Spedizioni come da ultimo rinnovo del 3 dicembre 2017, applicato parzialmente;

La FIT-CISL Reti chiede il riconoscimento di guanto spettante in precedenza a vario titolo considerando

I'anzianita di appalto;
Dopo ampia e approfondita discussione le parti convengono quanto segue:

a. Lepremesse sono parte integrante e sostanziale del presente accordo;

b. Ai sensi di quanto é previsto dall'art. 42 del CCNL Logistica Trasporto Merci e Spedizioni del
03.12.2017 il Consorzio HLM Srl a decorrere dal 01.03.2018 assumera alle proprie dipendenze n. 15
unita (vedi allegato} con contratto a tempo indeterminato della filiale 1 di Settimo previa risoluzione
del rapporto di lavoro in essere con la Societa cooperativa Alpha mantenendo I'anzianita d'appalto;

¢. HLMS.r.l. siimpegna altresi a prorogare gli attuali contratti a termini presenti in Alpha S.c.individuati
in n.3 unita (vedi allegato) sino alla naturale scadenza, valutando successivamente una eventuale
stabilizzazione degli stessi;

d. A tutti i lavoratori sara applicato il CCNL Logistica, Trasporto Merci e Spedizioni del 03/12/2017 sia
nelle parti normative che economiche, ed in particolare a quelle contenute nell'art. 11 quinques del
citato CCNL;

e. A tuttii lavoratori "Drivers"sara riconosciuto il livello H1 (Ex 4s) come da ultimo CCNL, mantenendo
tutti gli scatti di anzianita acquisiti all'atto della cessazione nonché l'indennita di mensa e
l'integrativo regionale come attestante negli ultimi listini paga di Alpha;

f.  Atuttiilavoratori saranno riconosciute 22 giornate di ferie oltre che le festivita - ex festivita e R.O.L,;

g. Gli istituti differiti 13° e 14° mensilita saranno erogati annualmente come previsto dal CCNL
applicato;

h. Il Consorzio HLM Srl aderira agli istituti contrattuali "Sanilog" ed "Ebilog" come previsto dal CCNL di
settore;

i. Ai sensi dell'art 11 quinques del vigente CCNL, verificata la sussistenza della caratteristica della
prestazione lavorativa espletata in regime di discontinuita, in cui tempi di lavoro effettivo non
coincide con i tempi di presenza a disposizione in ragione di oggettivi vincoli di organizzazione
derivanti dalla tipologia di trasporti la cui attivitd comporti l'alternanza tra periodi di lavoro con
periodi di pausa, di riposo o di inattivita,in deroga di quanto previsto dall'art.11 comma 1 del vigente
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CCNL, per il personale viaggiante, il limite dell'orario ordinario di lavoro e di 44 ore settimanali. Per
I'orario di lavoro ordinario € consentito il conguaglio orario nell'ambito di quattro settimane.

A far data dal 01.03.2018 a tutti i dipendenti della predetta Societa in forza all'appalto
suindicato,sara corrispostoe un rimborso giornaliero di Euro 15,00 comprensivo di indennita di
trasferta e rimborso forfettario del pasto e del disagio di lavoro fuori sede per una prestazione
lavorativa di 10 ore (comprensiva di pausa pranzo). Tale indennita & legata all'effettiva presenza al
lavoro e non verra corrispostain caso di assenza per ferie permessi e/o malattia;

Considerata la condizione di difficolta economica della Societa cooperativa ALPHA di cui in premessa,
le somme spettanti a titolo di Competenze di Fine Rapporto e del TFR riscontrabili nell'ultimo listino
paga relativo alla mensilita di febbraio 2018, saranno retribuite dalla stessa in rate mensili di euro
1000,00 netti sino all'estinzione della somma complessiva dovuta come riscontrata dal listino paga;
Le parti si incontreranno entro il mese di giugno 2018 al fine di verificare la corretta applicazione
della presente intesa anche in considerazione della situaziione organizzativa e produttiva
dell'appalto

La presente ipotesi d'intesa sara sottoposta in assemblea dei lavoratori che si terra lunedi 26
febbraio 2018 al fine dello scioglimento della riserva e della sua piena applicazione.

Il Consorzio HLM Srl FIT-CISL Reti Ptemo;ﬂé
Y
AT
ALPHAS.C. TARSA
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ALLEGATO:
Elenco personale tempo indeterminato oggetto di passaggio:
1. LIGORIO SAMANTHA
2. RODRIGUEZ ROMANI WAUDO JUNU AFRENIO
3. IONEL SCHEULEA
4.  PICCINNO OMAR
5. SERBAN IONUT
6. MATERA ROBERTO
7. TERRANOVA GAETANO
8. COMITE GIUSEPPE
9. MORARI SERGIO
10. BACAOANU CATALIN
11. MOISE PAUL
12. PISERA' NICOLA
13. PACE GIANLUCA
14, IGNAT ANDRE IONUT \
15. TEDESCO FILIPPO \
Elenco personale tempo determinato:
16. GALLUZZO ALBERTO
17. SGHIR MOHAMED

18. BIFANO LUCA
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ACCORDC SINDACALE

H giorno 26,02.2018 nelia sede FIT-CISL Ret in Vi3 Carmpana, n.20 Torino $i song incontrati:

11 rapgresentanza del Consorzio MLM, il Presidente Sig. Picowli Fedenco

I rappresentanza della Cooperativa ALPHA i} Sig. Semerare Nitola

E

a FIT-CI5¢ Rew Pigmonte La segreteria Regionale nelle persone des Sig.ri Pietro Paolo Errichelli e Raffaele Marino ¢ |3

S84 Lpera Samants

Premesso che

e i Corsorzio HLM SRL ha 'n affidamento 1| servizio di distribuzione delle merci con SDA Express Courier presso

la Filiale 1 di Settimo Tormese,
¢ la Sotieta Cooperativa ALPHA in qualitd i subaffidataria a comunicato alte OO.SS. fintenzione di cessare

tutte le attwvita inerenti alla Filiale sopramenzionata a seguito della propria decezione econormica/finanziaria;

* W Consorzio HLM 5rt ha manifestato I'intenzione di procedere all'assunzione di it | lavoraton alle proprie
dipendenze, & di sostenere tutte le pendenze in atto in capo alla subaffidataria Alpha;

= iiavoratori operanti nella filiale 1 df Settimo Torinese congiuntamente con a foro RS A, assistita dalla FIT-
CISL Reti Piemonte nanno richiesto un incontro al fine della piena e integrale applicagione del CCNL Trasporto
terci ¢ Spedizioni come da ultimo rinnovo dei 3 dicembre 2017, applicato parzialmente;

e La FIT-CISL Rett chiede it riconosciments di guanto spettante in precedenia a vario titolo considerando

‘anzianita di sppalts;

pericdidi p
GQNSS' gag

Dopo ampia e approfondsta discussione e parti convengono quanto segue:

Le premesse sonG parte integrante e sostanziale del presents accordo;

A sensi di guanto ¢ previsto dall'art. 42 del CCNL Logistica Trasporto Merci g Spedizioni dei
03.122017 il Consorzio HLM Srl a decorrere dal 01.03.2018 assomerd alle proprie dipendenze n. 15
unita (ved: allegato} con contratto a tempe indeterminato della filiale 1 di Settimo previa risciuziane
del rapporto di lavoro in essere con la Sotietd cooperativa Alphs mantenendo |'anzianits d'appalto;
HLM 5.r.l. si impegna altresi 5 prorogare pii attuali contratti a termini present) i Alpha 5.c.individuat
in n.3 unitd {vedi allegatoj sino alla naturale scadenza, valutando successivamente una eventuale
stabilizrazione degli stessi;

A tuth 1 lavoraton sard applicato il CONL Logistica, Trasporte Merci @ Spedizioni del 03/12/2017 sia
nelle parti nocmative che economiche, ed in partcolare a guelle contenute nell'art. 11 quingues ge!
citato CONL;

& wtthi laveraton “Drivers®sard riconosciute o livelio M1 [Ex 43} come da ultimo CCNL, mantenendo
twitl gli seatti di anziaaita scquisiti all'atio della cessazione nonché Vindennitd di mensa e
Fintegrativo regionale come attestante negh ultimi listini paga di Alpha;

A tutti + iavoratori sarannc riconosciute 22 giornate di ferie oltre che Infestivitd - ex festivita e R.OL:
Gh istitutd differiti 13° © 14" mensilitd sarannc erogati annualmente come previsto dal CONL

applicato;
I Consorzio- HLM St aderrd agli istituti contrattual "Sanilog” ed "Ebilog" come prewisto dat CONL ¢

settore;

Ai sensi deliart 11 quinques del vigente CONL, verificata 13 sussistenza deila carattenstica delia
prestazione lavorativa espletata in regime di discontinutd, iy cui tempr di tavore effettivo non
coincide con | tempi di presenze s disposizione in ragone di oggettivi vincoli dr organizzazione
derivanti dalta tipologra di trasporti [a cui attivith comport: 'alternanza tra penodi di lavero con
usa di riposo o di inattivitd.in deroga di quanto previsto dall’art.11 comma 1 def vigente
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CCNL, per 1 personale viaggiarte, i lutute cellorario prdmario di lavoro e di 44 ore settimanaii. Per
Porario di lavaro ordinario £ cansentito  canguaglio orario nell'ambito di quattro settimane.

A far dats dzl 01.03.2018 o wit i dipendenti della predetta Sotietd in forza ail'appaito
suindicato,sara corrisposto un rimborsa gornafiers di Euro 15,00 comprensivo di indennita di
trasfertz e rimborso forfettario del pasto e del disagio di Tavoro fuori sede per ung prestazione
lavorativs di 10 ore {comprensiva di pausa pranzo). Tale indennita & legata all‘effettiva presenza 3.
lavaro & non verrd corrispostain caso di assenza per ferie permessi g/0 malatiiz;

Considerata s condizione di difficolta economica della Societd cooperativa ALPHA di cut in presressa,
fe samme spettant! a titolo di Competenze di Fine Rapporto ¢ del TFR riscontrabili nell'ultimo listino
paga relativo alla mensilitd di febbraio 2018, saranno retribuite dalla stessa in rate mensili di euro
1000,00 netti sino all’estinzione della sormma complessiva dovuts come nscontrata dal listno paga:
Le parti si incontreranno entro 1} mese di giugno 2018 al fine di venificare la corretta applicazione
della presente intesa anche in considerazicne della shuaziione organizzativa e produttiva
dellappaito

La presente ipotesi d'intess sard sottoposta in assemblea dei favoraton che si terrd junedi 26
febbraio 2018 al Tine dello stioglimento della riserva e della sua piena applicazione,

FIT-CISL Rels Piemaite' - .
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ALLEGATO:
Elenco personale tempo indeterminato nggetto o passaggio:
1. UGORIO SAMANTHA
2. RODRIGUEZ ROMARNI WAUDO JUNU AFREN!O
3. IONEL SCHEULEA
4. PICCINNDO OMAR
5 SERBAN IONUT
6. MATERA ROBERTO
7. TERRANOWA GALTANO
3. COMITE GIUSEPPE
9. MORARISERGIO
10, BACAOANU CATALIN
11. MOISE PAUL
12, PISERA' NICOLA
13. PACE GIANLUCA
14, IGMAT ANDRE IONUT
15. TEDESCO FILIPPO
Elenco personale tempo determinator .
16. GALLUZZO ALBERTO .

17. 5GHIR MOHAMED s

5
/ 3
18. BIFANG LUCA [ ] S ,ﬁb




