VERBALE DI ACCORDO

Addi 30 maggio 2022

Tra Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. - Direzione Operativa Infrastrutture Territoriale Torino — unitamente alla
Struttura Organizzativa Direzione Risorse Umane e Organizzazione — Risorse Umane TO-GE.

e

la Segreteria Regionale Piemonte e Valle d’Aosta di OR.S.A. Ferrovie, congiuntamente alla RSU N.1
Produzione Torino — Collegi Manutenzione.

Le parti, come condiviso in occasione dell’incontro del 13.4.2022, si sono incontrate in data odierna per la
presentazione da parte della Societa del progetto di mobilita territoriale del personale settore manutenzione,
correlato alle assunzioni da mercato del 12.7.2021 e 13.12.2021, e gia oggetto di specifiche informative
sindacali del 15.11.2021 e 5.4.2022.

Dopo ampia discussione la Societa, tenuto conto delle competenze necessarie per agire il ruolo professionale
di Operatore della Manutenzione da parte del personale assunto con contratto di apprendistato
professionalizzante ed assegnato presso i nuclei manutentivi, presenta alla Organizzazione Sindacale/RSU un
programma che consente, per alcune particolari situazioni presenti nei singoli nuclei manutentivi, di
anticipare la data del trasferimento definitivo al 1.9.2022. Nello specifico, |'anticipazione potra interessare
circa n° 49 lavoratori appartenenti alle diverse specializzazioni. Per i restanti lavoratori viene confermata la
data di trasferimento al 1.12.2022 come gia indicata nelle predette informative sindacali.

Le parti concordano che eventuali risorse oggetto di provvedimento di trasferimento anticipato al 1.9.2022,
qualora necessario, continueranno a garantire la prestazione lavorativa, anche in regime di reperibilita,
presso I'attuale impianto di appartenenza.

Le parti concordano un prossimo incontro per la prima quindicina del mese di settembre 2022.
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