VERBALE D’INCONTRO

Tra

Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. Direzione Territoriale Produzione di Torino unitamente alla Direzione
Risorse Umane e Organizzazione - Risorse Umane TO-GE

le Segreterie Regionali Piemonte e Valle d’Aosta FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, SLM FAST
CONFSAL, UGL TAF Ferrovie, OR.S.A. Ferrovie congiuntamente alla RSU N.1 Torino Produzione —
Collegi manutenzione infrastruttura

Sono all’ordine del giorno le tematiche sul settore manutenzione.

La Societa e le OS/RSU nel richiamare la piena validita degli accordi in essere sull’organizzazione del lavoro
e sugli orari giornalieri di lavoro, convengono sulla ripresa delle fasi di relazioni industriali su tutte le
tematiche del settore manutenzione.

In tale ottica, la Societa a seguito della ripresa delle normali attivita nelle fasi successive all’emergenza
Covid_19, evidenzia che le azioni ed i provvedimenti straordinari posti in essere nel settore manutenzione
infrastruttura della Direzione Territoriale Produzione di Torino e riepilogati nelle note informative del 13
marzo 2020 e, per quanto riguarda P'orario di lavoro posto temporaneamente in essere presso i nuclei
manutentivi, nell’informativa del 17 marzo 2020, saranno da considerare superate a seguito degli incontri
territoriali sui piani di attivita.

Per consentire la piena operativita dell’accordo in essere sull’organizzazione del lavoro previsto nei nuclei
manutentivi e nelle Unita Manutentive del settore manutenzione, le strutture di RFI ricadenti nell’ambito
della DTP di Torino, in coerenza al piano di assunzioni nazionale di RFI, saranno interessate da ulteriori
ingressi da mercato del lavoro nella figura professionale di Operatore Specializzato Manutenzione
infrastrutture. La distribuzione delle nuove risorse terra conto dell’organizzazione del lavoro concordata e
dal piano annuale delle attivita. Con riferimento all’'ultima campagna di ricerca emanata saranno avviate a
breve le fasi per la selezione delle candidature.

La Societa st impegna ad accelerare il processo formativo dei lavoratori neo assunti al fine di consentire la
loro operativita nei rispettivi nuclei.

Con riferimento all’accordo nazionale sul settore manutenzione, sono stati emanati gli avvisi al personale
(con scadenza per la presentazione delle istanze prevista al 15.7.2020) rivolte al personale per lo sviluppo
professionale nelle posizioni di livello B — Figura Professionale Capo Tecnico Infrastrutture e livello C —
Tecnico della Manutenzione Infrastrutture da inserire nel “Bacino Professionale Temporaneo” per gli
ambiti specialistici e/o contesti operativi del processo manutenzione di seguito elencati:

¢ Nuclei Manutentivi IS;

*  Nuclei manutentivi TLC;

*  Nuclei Manutentivi Attivazioni/Costruzioni Impianti;
*  Nuclei Manutentivi Lavorti;

*  Cantieri Meccanizzati/Diagnostica;

*  Nouclei Squadra Ponti;

*  Nuclei manutentivi TE;

* SSE/DOTE/Specialisti DOTE.



Sulle altre criticita del processo manutenzione, oggi portate al tavolo, Le parti concordano un nuovo
incontro per il giorno 23 luglio 2020 alle ore 14.30.

Le parti nel ribadire il pieno rispetto delle relazioni industriali si impegnano ad un continuo confronto nei
diversi livelli organizzativi, per la ricerca di idonee soluzioni su tutte le tematiche in discussione.

Le parti, inoltre, concordano il seguente calendario di incontri relativi ai pani di attivita
e  Giorno 7.7.2020 ore 9,30 UT Torino Nodo
® Giorno 9.7.2020 ore 9,30 Ingegneria
e  Giorno 10.7.2020 ore 9,30 UT Centro Sud
o Giorno 14.7.2020 ore 9,30 UT Nord Est

Fino al 30 settembre 2020, in via temporanea per sopperire alle criticita del periodo estivo, 1 turni di
reperibilita verranno sviluppati con un numero di giornate fino ad un massimo di 10 giorni. Eventuali
criticita saranno affrontate nei piani attivita.

Torino 3 luglio 2020
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